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Aan de lezers  
 
Op 30 mei heeft de Eerste Kamer ingestemd met de Wet Toekomst Pensioenen. Voor hen die 
de ontwikkeling van de WTP hebben gevolgd was die uitkomst niet verrassend. Hoewel er 
altijd nog hoop was op gezond verstand bij verantwoordelijken voor pensioenen in FNV en bij 
de volksvertegenwoordigers.  
 
Complex en ondoorzichtig stelsel 
Maar dat bleek een illusie. Het FNV-pensioenteam, de verantwoordelijke FNV-bestuurders en 
een meerderheid in het LP en in de volksvertegenwoordiging bleken volkomen ingepakt in 
pensioenpolder. Resultaat is een verre van transparant pensioenstelsel zonder draagvlak 
onder de bevolking. Die is volledig buiten de totstandkoming gehouden. Alleen al de 
verwerking van wensen van de Eerste en Tweede kamer heeft een apart 'spoorboekje' 
opgeleverd in de vorm van een planningsbrief van minister Schouten.  
 
Kostbare overgang naar nieuw stelsel 
Hiermee lijkt voor de politiek de kous af. De WTP en het bijbehorende spoorboekje zijn over 
de schutting gegooid naar de pensioenfondsen. Die moeten een zeer complex pensioenstelsel 
met vele losse einden toepassen op miljoenen pensioendeelnemers. Volgens vele deskundigen 
een vrijwel onuitvoerbare, in ieder geval zeer kostbare, operatie. Die wordt betaald uit het 
collectief gespaarde uitgestelde loon van de deelnemers. Uit middelen die volgens de oude 
Pensioenwet alleen mogen worden gebruikt voor uitkering van pensioenen! Ook hier vindt 
dus onteigening van pensioenmiddelen van deelnemers plaats ten gunste van financiële 
adviesbureaus: de Amsterdamse Zuidas!!  
 
Belangenbehartiging in transitie 
Bij de uitvoering van de WTP blijft belangenbehartiging noodzakelijk. Leden van FNV 
verwachten daarom duidelijkheid hoe die belangenbehartiging wordt aangepakt en welk 
persoonlijke rol zij daarin krijgen: hoe worden zij door instituties als de Commissie 
Pensioenen Ledenparlement, het Ledenparlement zelf, sectorraden en -besturen daarin 
betrokken? Instellingen, die tot nu toe in meerderheid gehoorzaam de totstandkoming van de 
wet ondersteunden. De FNV zwijgt hierover en heeft vooralsnog volstaan met Webinars 
waarin het complexe stelsel werd toegelicht.  
 
Kaderberaad ter versterking vakbondsdemocratie 
In uitvoering van de arbeidsvoorwaarde pensioen is de vakbeweging van doorslaggevende 
betekenis. (zie ook: https://www.pensioenbelangen.nl/van-arbeidsvoorwaarde-naar-
financieel-product). In de parlementaire behandeling in Tweede en Eerste Kamer werd 
daarom voortdurend gewezen op sociale partners die instemden met de wet. Het is dan ook 
vanzelfsprekend dat de vakbeweging prominent aanwezig is bij de uitvoering van de wet 
waarbij de vakbondseisen uit 2018-2019 richtsnoer blijven bij invulling van de losse einden!!  
Om leden te activeren in de uitvoering van de WTP stellen wij een beraad in van FNV 
kaderleden. Die gaat de uitvoering van de WTP in de verschillende fondsen volgen en 



verantwoordelijke FNV’ers en FNV-instituties (sectorraden, LP, enz.) voorzien van informatie 
en opvattingen uit de achterban.  

Een oproep voor dit kaderberaad gaat hierbij. Meld je aan! 


