Beste Kaderleden van de FNV,

Hier een bericht van jullie vakbondsconsulent. We krijgen veel vragen over de bestuurlijke onrust
binnen de FNV, en we willen graag duidelijk maken waar we staan.

Vakbondswerk gaat door.

Het vakbondswerk gebeurt niet in de top, maar in het werkveld. Laten we dat vooropstellen: wij zijn
samen de FNV. Ongeacht de onrust aan de top werken consulenten, bestuurders en kaderleden
samen als één collectief, met één doel: de belangen van onze leden en een sterke FNV.

Het is belangrijk om dit misverstand uit de wereld te helpen: vakbondsconsulenten, bestuurders en
kaderleden vertegenwoordigen samen de vereniging. De kracht van onze vakbond zit in de
collectiviteit en solidariteit. Zonder de leden kan een vakbondsconsulent/ bestuurder niets, en
zonder consulenten/ bestuurders wordt het lastig om de FNV te leiden. De oprichters van de
vakbonden wisten dit heel goed!

Afgelopen jaar hebben we meer dan 52.000 nieuwe leden kunnen overtuigen om zich aan te sluiten
bij de FNV, waaronder veel jongeren. We behalen mooie cao-akkoorden met de nodige strijd, en er
waren meer actietrajecten dan ooit. Dit is geen verdienste van de top, maar van de kaderleden en
hun consulenten en bestuurders. Het is jammer dat de bestuurlijke onrust afbreuk doet aan deze
successen.

Sterke sectoren maken een sterke FNV.

Onze kracht ligt in het feit dat we zijn opgebouwd in sterke sectoren die nauw aansluiten bij wat er
leeft in de verschillende werkvelden. Elke sector heeft zijn eigen dynamiek, uitdagingen en behoeften.
Het is van cruciaal belang dat deze sectoren sterk blijven, goed vertegenwoordigd zijn en dat de leden
in deze sectoren hun stem kunnen laten horen. Sectorraden, die bestaan uit kaderleden uit de
verschillende sectoren, spelen hierbij een sleutelrol. Sterke sectoren zorgen voor een sterke FNV,
omdat zij de link zijn naar de leden en hun specifieke belangen. Zonder goed functionerende sectoren
wordt het voor ons als vakbond lastig om een breed draagvlak te behouden en effectief te strijden
voor de rechten van onze leden.

Het is dan ook van groot belang dat we de betrokkenheid van de sectorraden vergroten. De
sectorraden hebben aangegeven zich onvoldoende betrokken te voelen bij de besluitvorming binnen
de FNV. We gaan ervan uit dat de sectorraden zich binnenkort zelf tot jullie zullen richten om duidelijk
te maken hoe zij hun rol binnen de FNV zien. Er is een sterke wil om samen te werken met de
collega’s uit het Ledenparlement en constructief aan de slag te gaan.

FNV Personeel.

Als vakbondsconsulenten/ bestuurders zijn we ook werknemers van de FNV en worden we
vertegenwoordigd door FNV Personeel. Net als bij ieder ander bedrijf of instituut staat de vakbond
voor de belangen van haar leden, ook de werknemers in dienst van de FNV. Helaas is gebleken dat
door de bestuurlijke onrust er onveilige omstandigheden voor het personeel zijn ontstaan, die ver
voorbij de grenzen van wat acceptabel is gegaan. Deze sociaal onveilige omstandigheden moeten
stoppen en mogen in de toekomst niet meer voorkomen. Dit begrijpt iedereen die een vakbondshart
heeft.



Wat is nu nodig?

Er moet snel een tijdelijk bestuur komen, bestaande uit kundige mensen met een bewezen
vakbondshart en onbesproken gedrag, die het vertrouwen en draagvlak hebben van het
Ledenparlement, de sectoren én het personeel. Er hebben zich verschillende mensen gemeld die
voldoen aan deze criteria. We verwachten dat de Raad van Toezicht deze kans met beide handen
aangrijpt.

Het lijkt er echter op dat er via een te duur bureau mensen worden benaderd zonder te kijken naar
draagvlak binnen de organisatie. Zonder draagvlak van kaderleden en personeel gaat dit niet werken.
Het is immers onze vakbond, en wij moeten daarover beslissen.

We blijven samen sterk. We steunen elkaar door dik en dun, waar dat kan, en we blijven trots op de
vakbond die we geérfd hebben van de voorgaande generaties. Zij wisten als geen ander wat het
betekent om zonder vakbond te moeten strijden. Samen houden we deze mooie vereniging sterk
voor de generaties na ons. De klassenstrijd stopt nooit.

Met solidariteit,

Cassandra de Boer
Raymond Timmers
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